Antimobbestrategi Midtdjurs Friskole
Pa Midtdjurs Friskole haenger mobning sammen med trivsel og faellesskabet.

Vi arbejder hele tiden pa at styrke en kultur, hvor elever, personale og foraeldre tager det
starst mulige ansvar for andres trivsel.

Vi dyrker feellesskabet som en grundveerdi, og det bliver ofte italesat, at vi gar tingene for
at styrke den enkeltes trivsel i feellesskabet med andre.

Antimobbestrategien er inspireret af DCUM.

Skolens vaerdier oplever naervaer og tryghed.

At veere tryg giver mod til at turde tage mod nye udviklende udfordringer og giver
overskud til at koncentrere sig om at leere. Born skal ses og hares af naervaerende
voksne for at trives.

Pa vores skole:

-Er vi en overskuelig starrelse, der gor at alle elever, foreeldre og laerere kender
hinanden.

-Er der plads til at vaere forskellig. Den enkelte elev mgdes der hvor han/hun er.
-Har vi nul tolerance i forhold til mobning.

-Opdrages eleverne til at tage vare pa og respektere hinanden.

-Er de voksne opmaerksomme, anerkendende, inspirerende og naerveaerende.

Skolens vaerdier om faellesskab:

Alle er en del af feellesskabet og der er plads til forskellighed.

Vi leegger veegt pa et trygt og anerkendende feellesskab pa tvaers af aldre, kan,
interesser og hold. Et faellesskab hvor man bliver respekteret, som den man er. | et
trygt feellesskab er alle samtidig ansvarlige for selv at bidrage positivt til faellesskabet.

Pa vores skole:

-Laerer bgrnene at indga i et forpligtende feellesskab, hvor der er plads til den enkelte
og til barns forskelligheder.

-Maerker bgrnene samhgrighed og venskaber pa tvaers af aldersgrupper.

Har vi mange feellesaktiviteter sasom, morgensamling, feelles temauger, faelles
projekter, feelles ture, og hjeelpeordninger pa tveers af aldre.

-Giver fellesskabet eleverne mulighed for at spejle sig selv, blive anerkendt, blive
inspireret og udfordret.

-Laerer eleverne at argumentere for deres ideer, behov og holdninger.




Definition af mobning

"En person bliver mobbet eller chikaneret, nar han eller hun gentagne gange og over en
vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere andre personer"
JF Dan Olweus

Definition af digital mobning
En person bliver mobbet eller chikaneret digitalt, nar vedkommende udsaettes for
nedenstaende over en vis tid eller gentagne gange:

Chikane eller negative handlinger pa sociale medier, f.eks.:

Anonyme negative beskeder til andre

Kompromitterende billeder, isaer delt med andre uden accept.

Negative og nedladende kommentarer pa ofrets profil eller andre steder.

Formal med antimobbestrategien
Antimobbestrategien skal definere mobning, forebygge mobning og angive retningslinjer
for hvordan vi handler i tilfaelde af mobning.

Forebyggelse af mobning
Hvad gor vi for at forebygge mobning?

Ledelse

Ledelsen skal understgtte de initiativer, personalet tager.

Veere med i snak med foreeldre, hvis det skannes ngdvendigt.

Fortzelle foreeldrene om gensidige forventninger, inden et barn indskrives som elev pa
friskolen. | denne forbindelse isaer om at alle bakker op om trivselsarbejdet for alle.
Hjeelpe med evt. underretninger.

Folge med i nyt lovsstof og handle pa det.

Involvere skolens bestyrelse i forebyggelsesarbejdet.

Personalet
Skoletiden:
Den store forebyggelse ligger i den daglidag, som personalet har med bgrnene.

Morgensamling:

Morgensamlingen er forum for sang, forteelling og feellesskab. Med jeevne mellemrum
tager vi emner op, som skal forebygge mobning.

Det kan veere en forteelling der illustrerer, hvordan mennesker kan vaere mod hinanden
med en efterfglgende samtale med barnene.

Leaererne kan beslutte at vi tager et bestemt emne op, som understatter forebyggelsen.

Undervisningen:

| de enkelte klasser arbejdes der jaevnligt med emnet. Det er forskelligt alt efter alderstrin.
Der er stor fokus pa trivsel i undervisningen og der laves ofte aktiviteter, der styrker
feellesskab og trivsel.

Relationer:
Vi er en lille skole, og den enkelte laerer/paedagog har gode relationer til de fleste barn.



Alle voksne er hele tiden opmeerksom pa tegn pa mistrivsel hos barnene:
Opfarer de sig anderledes end normalt? Er de mere stille? Mere hgjrastet mm??

Der arbejdes med gode relationer pa mange mader. Det vigtigste er, at vi har en kultur,
hvor de voksne gider barnene. Det kan veere ved at tage den ekstra snak med et barn, nar
det skannes nadvendigt, eller simpelthen udvise en segte rummelighed, sa barnet forstar,
at her pa skolen er der nogle voksne, som meget gerne vil hjeelpe dem med at fa en god
skolegang.

De voksne har fokus pa, hvordan man skaber gode relationer og leerer at acceptere
hinanden. Alle barn kan ga til alle voksne.

Aktiviteter:
BKT modulet er velegnet til trivselsskabende aktiviteter, og der udvikles ofte nye lege og
aktiviteter.

Foreeldresamarbejde:

Klasseleererne har et tillidsfuldt forhold til foreeldrene, og der kan hurtigt saettes handling
pa, hvis foreeldrene er bekymrede.

Der er dialog om mobning og trivsel pa foreeldremgderne.

Det forventes at foreeldrene statter op om skolens veerdier, og at de hjeelper til med alle
barns trivsel, ikke kun deres egne.

Vi forventer, at der bliver talt paent om skolen, veerdier og andre bgrn end ens egne.

Skolevenner
Skolevenner er med til at underbygge vores kultur, der skal styrke trivsel og feellesskabet.

Undervisningsmiljgundersggelse
Undervisningsmiljgundersagelsen skal opdateres mindst hvert tredje ar. Ligger i regi af
MIO.

Forebyggelse af digital mobning
Forebyggelse af digital mobning er det samme som de andre punkter plus:

Der undervises i adfeerd pa nettet og de sociale medier pa klassetrinene.

Der er fokus pa omgangstone og bevidsthed om sprogets betydning. Det er ikke sa nemt
at fa det til at ga veek, hvis der farst har spredt sig noget pa sociale medier.

Man skal laere at sige fra og gore tydeligt opmaerksom pa, hvad man ikke bryder sig om

SFO
Der arbejdes med trivsel i SFO’en, ved at skabe tryghed i dagligdagen, gennem abenhed,
dialog, omsorg og neerveer.

Der arbejdes med at barn som har veeret i konflikt, har tillid til, at de voksne hjeelper dem
med konflikter og konflikthandtering.

Har nogle barn veeret i konflikt med hinanden, taler en voksen og bgrnene konflikten
igennem her og nu, og sammen findes en lgsning, som alle kan vaere enige om.



Forebyggelse af digital mobning

Der er tidspunkter, hvor alle har lov at bruge Ipads og computer.

Der skal ofte tages en snak med bgrnene om, hvad de laver og hvad de skriver om andre.
Der ma gerne holdes gje med det.

Retningslinjer for handling i tilfseelde af mobning

Midtdjurs Friskole skal kendetegnes ved, at der handles med det samme, nar vi opdager
mobning pa skolen.

Klasseleereren tager sig af barnet, finder ud af hvad der foregar og snakker med barn og
klassen.

Ledelsen orienteres og enten klasselaereren eller lederen kontakter foreeldrene til bade
mobber og offer.

Den konkrete situation vurderes og der handles derefter.
Det vigtigste er at stoppe mobningen og at alle parter kan komme videre og fortsaette med
en god skolegang.

Handlinger kan veere:

Laerer/paedagog mm. snakker med de involverede bgrn.
Foreeldrene taler sammen og far det stoppet.

Hele foreeldregruppen involveres pa et foreeldremade.

PPR eller andre kan involveres.

Ledelsen er hele tiden med eller orienteres alt efter situationen.

En helt gennemgaende ting:

Mobning er under alle omstaendigheder uacceptabelt. Mobberen kan have problemer, som
vi meget gerne hjaelper med, men mobningen skal stoppe med det samme.

Skolelederen har ret til at udskrive et barn og opsige samarbejdet med foreeldrene. Det
kan blive konsekvensen, hvis der ikke er andre muligheder, og der ikke bliver bakket op
omkring de lgsninger, vi finder frem til.



